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（三）高职院校英语教师信息化培训调查结果

８９６６％的高职院校英语教师平均每年参加信息
化教学培训一到两次，最短三天，最长一个星期。

基于慕课及微课的盛行，５８６２％的高职院校英语教
师参与以慕课制作、微课及翻转课堂为主题的培训，

只有２８５７％的高职院校英语教师参与了专门的信
息化软件使用的培训。当问及 “我还想参加哪些信

息技术培训”时，５０７４％的教师选择虚拟仿真实
训，其次按百分比高低排序依次为动画制作、音频、

图像处理、翻转课堂和微课，说明英语教师们需要

更高级别的培训。

通过对珠三角地区１０所高职院校英语教师的问
卷调查和访谈，发现高职院校英语教师整体素质高，

信息化教学意识强、态度积极，在教学设计和教学

实施环节中基本实现了信息化，既优化了课堂教学，

又增强了学生学习的主动性。但是，在信息化评价

方面还需要教师们进一步努力，以促进英语教师教

学反思，教学相长。在教师信息化培训方面多为分

散性培训，缺少系统性培训；培训力度还不够，缺

乏深层次应用能力培训；培训后缺乏后续服务支持，

教师在实际教学中所遇到的问题不能及时得到解决。

四、对策与建议

综上所述，高职英语教师在信息化教学中的优

势表现为教师信息化资源使用频率高，而且普遍应

用信息化技术于英语教学之中。其薄弱环节体现在

信息化评价还未跟上节奏，教师信息化培训缺乏深

层次的应用培训，缺乏后续的服务支持。针对目前

的情况，提出如下的对策和建议。

（１）积极开展培训，重点培训教师信息技术与
课程资源深度融合，增强教师使用信息软件开发课

程的能力以及对教学平台的开发和利用，进一步提

高教师信息化技能。教师一方面能将信息技术作为

教学工具，强化现有的教学活动，优化课堂教学；

另一方面能将信息技术作为环境创设和学习工具，

转变学习方式，创新教学模式。鉴于教师们时间有

限，在培训形式上宜采用线上与线下相互补充，面

授和网络培训相结合的方法，争取让更多的教师参

与培训。在培训中要注重英语学科特色，将信息技

术与语言学科和外贸知识相结合，将信息技术与不

同的教学方法相结合。

（２）加强学校各项信息化教学基础设施的建设，
为教师提供更全面的信息化教学环境。比如有很多学

校还没有自主学习中心，而实践表明，自主学习中心

是促进教师和学生积极沟通、实现教师个性化辅导学

生的有效途径。有些课程需要开设实训室，而没有专

门的实训室，这些课程的教学只能 “纸上谈兵”，很

难达到一定的教学效果。可行的做法是根据专业需要

有针性地充实硬件设施，增开特色实验室，突出 “职

场环境”和 “工作过程”，采取与虚拟仿真企业合作

的模式开发外语资源，努力营造仿真的工作职场环

境，体现高职类的外语专业特色。

（３）开展不同级别的信息化教学技能大赛。全
国职业院校信息化教学大赛已经成功举办多次，成

为信息化带动职业教育现代化的重要推手，发挥了

带头作用，但因为参赛名额有限，全国职业院校教

师还不能普遍性参赛。所以，各个学校、各个地区

以及各省高职院校外语教学指导委员会应该针对外

语教学的特色开展信息化教学比赛，让更多的英语

教师参与其中，以赛促教，以赛促学。同时，要发

挥信息化大赛的引领作用，逐步让信息化教学成为

新型职业教育下的教学常态。

（４）形成激励性的信息化教学管理机制，促使
教师主动融入信息化教学管理工作中去。比如，利

用教务网络系统办公，既可以登陆学生成绩，也可

以进行试卷分析，形成教学反思和教学总结。同时，

在教务网络系统中，教师之间、学生之间、教师和

学生之间都有相互评价，这些评价也是教师进行教

学反思的有效依据。在高职院校要建立从学籍管理

到学习管理的一套完整的大学生学习管理新模式，

这不仅需要教务辅助部门的努力，更需要部门教师

的参与与配合。新的管理模式将对学生的学习活动、

学习方式、学习过程及结果实行动态监控与指导，

督促学生更科学地利用时间学习。

五、结语

教育部副部长鲁昕在２０１４年全国职业院校信息
化教学大赛闭幕式上的讲话中强调，加快推进职业教

育信息化，是建设现代职业教育体系的重要保障，是

职业教育基础能力建设的重要任务，是支撑职业教育

改革创新的重要基础，是提高技术技能人才培养质量

的关键环节。由此，我们要坚持教师主体，提高高职

英语教师信息化教学水平，利用信息化对接职业岗位

核心能力，实施同步教学，利用信息化破解教学难

题，提升教学质量以及将信息技术融入教学之中。
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